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Projekt MEN ON BOARD, aneb MUZI DO PUBLIKA

KAMPAN ZA ROVNE ODMENOVANI A MEZINARODNI
KONFERENCE V PRAZE

Equal Pay Gap - rozdil v odménovani Zen a muzd, dlouhodobé vyzniva v neprospéch
Zen. Neni to vSak téma, které maji FeSit Zeny osamoceny, protoZe se jedna o jeden

z efektl hlubSich celospolecenskych slabin, které jsou soucasné prilezitosti k jejich
objevovani a feSeni.

Fér podminky pro Zeny i muZe a schopnost vyuzit POTENCIAL vSech (téma roku 2025)
je klicem k UspésSnym spolecnostem. Proto by mélo byt v zajmu vSech bourat jakékoliv
bariéry, a to zejména ty neviditelné, které si casto neseme v podobé stereotypl

a predsudka.

Jednim z nich je, Ze konference Equal Pay Day je “jen o Zenach a pro Zzeny”, nikoliv

pro vSechny. Nasim cilem je predstavovat skvélé vystupujici, dllezitd témata a cesty,
které vedou ke spole€nému cili: BYT FER, BYT VIDET, MIiT SLOVO, MiT ODPOVEDNOST
a BYT USPESNI a PROSPESNI.

NasSim nastrojem je pfedstavovat vystupujici Zeny jako odbornice a profesionalky

ve svém oboru. A muzlm i Zendm mUZeme otevrit o¢i vSude tam, kde rfada vlastnich
zkuSenosti nestaci, zvlasté, kdyz se pohybujeme napfiklad jen v malo diverzitnich
tymech, kde se rfada hlasU prosté ztrati nebo neexistuje. Vice muz( v publiku je nejen
vyrazem jejich zajmu zucastnit se konference na Spickové mezinarodni Urovni,
kombinujici mnoho témat, ktera jsou soucasti klicovych oblasti HR, CSR, leadershipu,
ekonomie, work life balance, procest firemnich kultur, podnikani a pochopeni, Ze Zeny

i muZi tvofi spolecnost spolecné a méli by o ni rozhodovat spolecné.

MUZI DOPUBLIKA je iniciativa, skrze kterou chceme odbourat jakykoliv pfedsudek,
ktery by mohl branit muzdm byt soucasti konference. Samozirejmé jiz v minulosti

se desitky muz{ v publiku i na podiu konference zucastnily, ale mohlo by jich byt v séle
s kapacitou 800+ stovky.

Pozvdnky na konferenci prichdzeji pFimo od muZi, ktefi jiZ tuto akci zaZili,
nebo se denné setkavaji s tim, jak je podpora rovnych prileZitosti, diverzity
a firemni kultury, kterd boFi stereotypy diileZitd. Podporuji vytvdreni
prostredi, kde kaZdy miiZe riist, a zdrovei si pFizndvaji, Ze Zeny Casto celi
vétsSim vyzvdm pfFi hleddni rovnovdhy mezi praci a osobnim Zivotem kviili
zakoFenénym predsudkim.
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Mozné otazky do Vaseho videoprispevku:

» Je pro Vasi profesi téma rovnych prileZitosti téma?
 Jaky je Vas postoj a nazor na téma rovné prileZitosti Zen a muzi?
 Mate zkuSenost s konferenci a kampani Equal Pay Day?
e Co Vas osobné motivuje prijit nebo jak motivovat jiné muze
na konferenci pfijit?
Mate v CR nebo ve Vasi rodné zemi, nebo zemich kde profesné
pusobite, otazku postaveni a role Zen a muzl ve spolecnosti
vyreSenou?
Setkal jste se nékdy Vy sam s néjakym stereotypem, ktery ovlivnil
Vasi profesni, ¢i osobni cestu?
Jak vnimate termin Equal Pay Gap?
Co Vas osobné motivuje pro dalsi vzdélavani?
MuZe byt konference Equal Pay Day pravé takovym mistem,
kde ziskat inspiraci?

Dékujeme za VaSe odpovédi a zapojeni.

JANA CERNOUSKOVA
programova reditelka Equal Pay Day

Technické parametry:

Video ve formatu reels, nutné aby bylo dobre rozumét mluvenému slovu a obraz byl
ostry. MinimdlIni snimkovaci frekvence reelst by méla byt 30 FPS (snimku za sekundu)
a minimdlni rozliSeni 720 pixeld.

Titulkovani a pfipadny strih a pfidani loga EPD zajisti BPWCR.

Chcete se zapojit, nebo mate otazky? Kontaktujte:
Helena Dreiseitlova | helena.dreiseitlova@bpwcr.cz
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